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% Prifauftrag des Bezirkstags vom 28.7.2011
~ aus dem Haushaltskonsolidierungsprogramm:

Ist die Erweiterung des Bezirksrathauses
2 O 1 4 langfristig wirtschaftlicher als eine Anmietung
des Objektes Rettistrale?

Langfristige Sicherstellung des Platzbedarfs flur die
Bezirksmitarbeiterinnen und Bezirksmitarbeiter
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Gliederung m

ITTEL

e Personalsituation bis 2020

e Bedarfsdeckung - wie?

— Mieten / Bauen

« Bedarfsdeckung - wo ?

— Standorte

 Wirtschaftlichkeitsvergleich

— Mieten / Bauen

 Erwelterung des Bezirksrathauses

— Machbarkeitsstudie

30.06.2014 2



30.06.2014

Ausgangslage - Ziel E

2008:

seitdem:

Ziel:

FRANKEN

ITTEL

Auslagerung von Teilen der Bezirksverwaltung
In die Rettistralle wegen Personalmehrung

Grunde:

- Aufhebung der Delegation

- Neue Hilfen (Arbeitsbereiche 23, 24)
- Fallzahlsteigerungen

Bezirksverwaltung auf zwei Standorte verteilt
Standort RettistralRe nur bis 2016 durch Mietvertrag
gesichert

Langfristige Sicherstellung des Platzbedarfs

AB 23 Hilfe fur seelisch kranke Menschen und Personen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten
AB 24 Hilfe flr geistig, korperlich und mehrfach behinderte Menschen
3



Entwicklung der Personalsituation bis 2020 EE
M

Bezirksverwaltung - Uberblick

Situation

Prognose

FRANKEN

ITTEL

2014 2020 Veranderung

Planstellen: 379 446 +67
Anzahl der MA 415 514 +99
Gesa_lmtapzahl der 417 591 +104
Arbeitsplatze

- davon BRH 242 292 +50

- davon IT 29 @ +1

- davon Rettistral3e 146 199 +53

*) ohne Arbeitsplatze flr Fraktionen und BKPV

30.06.2014



Entwicklung der Personalsituation bis 2020 EEE

Bezirksverwaltung - Bedarf Arbeitspl. aul3erhalb BRH

Anzahl Arbeits-

platze
Gesamtbedarf Rettistral3e 199
(dort nur zu decken max. 176)
Gesamtbedarf IT 30
zusatzlicher Bedarf Bezirksrathaus 50
(dort nicht zu decken)
Reserve 5

Gesamtbedarf auRerhalb BRH

30.06.2014



Entwicklung der Personalsituation bis 2020 EEE
M o

Sozialreferat - Uberblick

Situation

Prognose

ITTEL

2014 2020 Veranderung
Planstellen 228 284 +56
Anzahl der MA 249 329 +80
Anzahl der Arbeitsplatze*) 246 337 +91

*) inklusiv Arbeitsplatze flr Juris-Abfragen

30.06.2014



Entwicklung der Personalsituation bis 2020 EEE
M o

Bezirksverwaltung ohne Sozialreferat

Situation

Prognose

ITTEL

2014 2020 Veranderung
Planstellen 151 162 +11
Anzahl der MA 166 185 +19
Anzahl der Arbeitsplatze 171 184 +13

= Alle Referate der Bezirksverwaltung ohne Sozialreferat

30.06.2014
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Entwicklung der Personalsituation bis 2020 EE
M
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2 Sozialreferat, Arbeitsbereiche 23, 24, 25, 26

IST Bedarf Prognose Ver-

2014 2014%) 2020**) | anderung
Planstellen: 173 184 218 +45
Besetzte Planstellen (VK): 167 184 218 +51
Anzahl der MA: 192 211 252 +60
Anzahl der Arbeitsplatze: 186 211 255 +69

= *) mit dem BKPV abgestimmte Methode der Personalbedarfsberechnung:
Mittlere Bearbeitungszeit je Hilfeart x Gesamtanzahl der Félle in dieser

Hilfeart
= **) [ineare Hochrechnung
AB 23 Hilfe fiir seelisch kranke Menschen und Personen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten
AB 24 Hilfe fir geistig, korperlich und mehrfach behinderte Menschen
AB 25 Hilfe in Alten- und Pflegeheimen und Kriegsopferfirsorge

30.06.2014 AB 26 Eingliederungshilfe fir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene 8



Entwicklung der Personalsituation bis 2020 EEE
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Sozialreferat, Arbeitsbereiche 23, 24, 25, 26

Erlauterungen zum Personalbedarf

Die Fallzahlsteigerungen in der Eingliederungshilfe resultieren
Insbesondere aus:

e Umsetzung der Inklusion im Kinder- und Jugendbereich
(Kindertageseinrichtungen, Schulen)

o Alter werdende behinderte Menschen

« Zunahme der psychischen Erkrankungen (Statistiken der Kranken-
und Rentenversicherungen)

Hilfe zur Pflege:

Moderate Fallzahlsteigerung trotz demografischer Entwicklung,
aber zunehmender Arbeitsanfall durch immer kirzere Verbleibzeiten

30.06.2014 9



Entwicklung der Personalsituation bis 2020 EEE
M o

Sozialreferat, Arbeitsbereiche 21, 22, 27

ITTEL

Situation Prognose Veranderun
2014 2020 J

Planstellen: 54,5 66 11,5
Anzahl der MA: 57 77 20
Anzahl der Arbeitsplatze: 60 82 22

AB 21 Allgemeines, EDV, Rechnungsstelle plus Koordination

AB 22 Entgeltangelegenheiten

AB 27 Sozialpadagogisch-medizinischer Dienst

30.06.2014
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Entwicklung der Personalsituation bis 2020 EE
M

ITTEL

Sozialreferat, Arbeitsbereiche 21, 22, 27

Erlauterungen zum Personalbedarf

Der Personalbedarf ist geschéatzt und beruht auf folgenden
Entwicklungen:

AB 21: Fallzahlsteigerungen |6sen mehr Streitfalle und damit mehr
Grundsatzfragen aus, aul3erdem sind mehr Rechnungen zu
bearbeiten

AB 22: Fallzahlsteigerungen bedeuten eine Zunahme von Diensten
und Einrichtungen, mit denen Vereinbarungen zu schliel3en
sind (z. B. Kindertagesstatten, Tagesstruktur fir Erwachsene
nach dem Ausscheiden aus dem Erwerbsleben)

AB 27: Fallzahlsteigerungen in der Eingliederungshilfe bedeuten
auch eine steigende Inanspruchnahme des Fachdienstes
bel der Bedarfsfeststellung

30.06.2014 11



Entwicklung der Personalsituation bis 2020 EE
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Querschnittsreferate und Querschnittsstabsstellen

(02, 03, 1, 3, 6, 7)
Situation Prognose .
2014 2020 Veranderung

Planstellen 112 123 11
Anzahl der MA 120 138 18
Anzahl der Arbeitsplatze 124 136 12

Stabsst. 02  Rechnungsprifungsamt

Stabsst. 03  Recht

Referat 1 Organisations- und Personalreferat

30.06.2014

Referat 3
Referat 6
Referat 7

Finanzreferat
Liegenschaftsreferat
IT-Referat
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Entwicklung der Personalsituation bis 2020 EE
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Einrichtungsreferate

FRANKEN

ITTEL

(4, 5)
Situation Prognose )
2014 2020 Veranderung
Planstellen 17 17 0
Anzahl der MA 21 22 +1
Anzahl der Arbeitsplatze 20 21 +1
= + VVolontar/Praktikant
Referat 4 Bildungs- und Umweltreferat

30.06.2014

Referat 5 Kulturreferat
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Entwicklung der Personalsituation bis 2020 EE
M

ITTEL

Querschnittsreferate, Stabsstellen, Einrichtungsreferate

Erlauterungen zum Personalbedarf

Der Personalbedarf beruht auf folgenden Entwicklungen:

» Die Personalmehrung (insbesondere im Referat 2) flihrt zu einem
erhéhten Arbeitsaufkommen in den Bereichen allgemeines
Personalwesen, und bei den zentralen Diensten sowie IT

 Mehrbedarf von Arbeitsplatzen aufgrund héherer Teilzeitarbeitskrafte
(Familienfreundlichkeit)

« Einrichtung einer zentralen Vergabestelle

30.06.2014 14



Entwicklung der Personalsituation bis 2020 EEE
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Sonstige
(Leitung, 01, PR, GSBV)
Situation Prognose .
2014 2020 Veranderung

Planstellen 22 22 0
Anzahl der MA 25 25 0
Anzahl der Arbeitsplatze 27 27 0

Leitung BTP, Dir.d.BV

01 Zentralreferat

PR Personalrat

30.06.2014 GSBV Gesamtschwerbehindertenvertretung 15



Entwicklung der Personalsituation bis 2020 EE
MITTEL
Leitung (BTP + Dir.d.BV)
Sitzuoaltilon Prc;gggse Veranderung
Planstellen: 0 0 0
Anzahl der MA: 2 2 0
Anzahl der Arbeitsplatze: 2 2 0

= keine Anderung

= Planstellen > MA:
= Planstellen < MA:

= MA > Arbeitsplatze:
= MA < Arbeitsplatze:

30.06.2014

- nicht alle Stellen besetzt
- Teilzeitquote gréRer als 1,0

- Regierungsbedienstete/Sonstige ohne Planstelle
- Mitarbeiter teilen sich Arbeitsplatz

- Nicht alle Stellen besetzt
- Platze fir Anwarter/Azubis

FRANKEN

16



Entwicklung der Personalsituation bis 2020 EE
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01 Zentralreferat

FRANKEN

ITTEL

Situation Prognose Veranderun
2014 2020 J

Planstellen: 18,75 18,75 0)
Anzahl der MA: 20 20 0)
Anzahl der Arbeitsplatze: 20 20 0

= keine Anderung

= Planstellen > MA: - nicht alle Stellen besetzt

= Planstellen < MA: - Teilzeitquote gréRer als 1,0

- Regierungsbedienstete/Sonstige ohne Planstelle
= MA > Arbeitsplatze: - Mitarbeiter teilen sich Arbeitsplatz

= MA < Arbeitsplatze: - Nicht alle Stellen besetzt
30.06.2014 - Platze fur Anwarter/Azubis

i



Entwicklung der Personalsituation bis 2020

02 Rechnungspriufungsamt
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Sitzuoaltllon Pr(;%ggse Veranderung
Planstellen: 2,5 3,5 +1
Anzahl der MA: 3 4 +1
Anzahl der Arbeitsplatze: 3 4 +1

= + 1.0 VK fur zusatzliche Pruferstelle

= Planstellen > MA:
= Planstellen < MA:

= MA > Arbeitsplatze:
= MA < Arbeitsplatze:

30.06.2014

- nicht alle Stellen besetzt

- Teilzeitquote gréRer als 1,0
- Regierungsbedienstete/Sonstige ohne Planstelle

- Mitarbeiter teilen sich Arbeitsplatz

- Nicht alle Stellen besetzt
- Platze fur Anwarter/Azubis

18



Entwicklung der Personalsituation bis 2020

03 Stabsstelle Recht

= BEZIRK
FRANKEN

Sitzuoaltllon Prc;g(j)ggse Veranderung
Planstellen: 5,5 6,5 +1
Anzahl der MA: 6 7 +1
Anzahl der Arbeitsplatze: 6 7 +1

= + 1,0 VK flr die Einrichtung einer Zentralen Vergabestelle fur die

Vergabe von Leistungen nach der VOL/A

= Planstellen > MA:
= Planstellen < MA:

= MA > Arbeitsplatze:
= MA < Arbeitsplatze:

30.06.2014

- nicht alle Stellen besetzt

- Teilzeitquote gréler als 1,0
- Regierungsbedienstete/Sonstige ohne Planstelle

- Mitarbeiter teilen sich Arbeitsplatz

- Nicht alle Stellen besetzt
- Platze fur Anwarter/Azubis

9



Entwicklung der Personalsituation bis 2020
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04 Gleichstellungsbeauftragte / Datenschutz

Sitzuoatltilon Pr(;g(y)ggse Veranderung
Planstellen: 1,5 1,5 0
Anzahl der MA: 2 2 0
Anzahl der Arbeitsplatze: 1 2 +1

= derzeitige provisorische Unterbringung einer Mitarbeiterin
In der Bucherel

= Planstellen > MA: - nicht alle Stellen besetzt
= Planstellen < MA: - Teilzeitquote gréRer als 1,0

- Regierungsbedienstete/Sonstige ohne Planstelle
= MA > Arbeitsplatze: - Mitarbeiter teilen sich Arbeitsplatz

= MA < Arbeitsplatze: - Nicht alle Stellen besetzt
30.06.2014 - Platze fur Anwarter/Azubis 20



Entwicklung der Personalsituation bis 2020

05 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

= BEZIRK
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Sitzuoalti40n Pr%%ggse Veranderung
Planstellen: 1 1 0
Anzahl der MA: 1 1 0
Anzahl der Arbeitsplatze: 1 1 0

= keine Anderung

= Planstellen > MA:
= Planstellen < MA:

= MA > Arbeitsplatze:
= MA < Arbeitsplatze:

30.06.2014

- nicht alle Stellen besetzt

- Teilzeitquote gréler als 1,0
- Regierungsbedienstete/Sonstige ohne Planstelle

- Mitarbeiter teilen sich Arbeitsplatz

- Nicht alle Stellen besetzt
- Platze fur Anwarter/Azubis

21



Entwicklung der Personalsituation bis 2020 EE
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06 Strategisches Controlling

Situation Prognose Veranderun
2014 2020 J

Planstellen: 1 1 0
Anzahl der MA: 1 1 0
Anzahl der Arbeitsplatze: 1 1 0

= keine Anderung

= Planstellen > MA: - nicht alle Stellen besetzt

= Planstellen < MA: - Teilzeitquote gréler als 1,0

- Regierungsbedienstete/Sonstige ohne Planstelle
= MA > Arbeitsplatze: - Mitarbeiter teilen sich Arbeitsplatz

= MA < Arbeitsplatze: - Nicht alle Stellen besetzt
30.06.2014 - Platze fur Anwarter/Azubis 22



Entwicklung der Personalsituation bis 2020

1 Organisations- und Personalreferat

Sitzuoaltzron Pr%%ggse Veranderung
Planstellen: 31,5 33 +1,5
Anzahl der MA¥): 38+ 1 40 + 1 +2
Anzahl der Arbeitsplatze: 37 39 +2

*) + AulR3enarbeitsplatz der WfB am Empfang

= + 0,5 VK Zentrale Dienste
= + 1,0 VK Allgemeines Personalwesen

= Planstellen > MA:
= Planstellen < MA:

= MA > Arbeitsplatze:
= MA < Arbeitsplatze:
30.06.2014

- nicht alle Stellen besetzt

- Teilzeitquote gréler als 1,0
- Regierungsbedienstete/Sonstige ohne Planstelle

- Mitarbeiter teilen sich Arbeitsplatz

- Nicht alle Stellen besetzt
- Platze fur Anwarter/Azubis

23



Entwicklung der Personalsituation bis 2020

3 Finanzreferat

S BEZIRK

Sitzuozitidron Prc;%ggse Veranderung
Planstellen: 18 21 +3
Anzahl der MA: 18 21 +3
Anzahl der Arbeitsplatze: 21 25 +4

= + 2,0 VK Bezirkskasse, + 1,0 VK Kammerei
= Nutzung Tresorraum nicht als Arbeitszimmer

= Planstellen > MA:
= Planstellen < MA:

= MA > Arbeitsplatze:
= MA < Arbeitsplatze:

30.06.2014

- nicht alle Stellen besetzt

- Teilzeitquote gréRer als 1,0
- Regierungsbedienstete/Sonstige ohne Planstelle

- Mitarbeiter teilen sich Arbeitsplatz

- Nicht alle Stellen besetzt
- Platze fir Anwarter/Azubis

24
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Entwicklung der Personalsituation bis 2020 EE
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4 Bildungs- und Umweltreferat

Situation Prognose Veranderun
2014 2020 J

Planstellen: 6,5 6,5 0
Anzahl der MA: 8 8 0
Anzahl der Arbeitsplatze: 8 8 0
= keine Anderung
= Planstellen > MA: - nicht alle Stellen besetzt
= Planstellen < MA: - Teilzeitquote gréRer als 1,0

- Regierungsbedienstete/Sonstige ohne Planstelle
= MA > Arbeitsplatze: - Mitarbeiter teilen sich Arbeitsplatz

= MA < Arbeitsplatze: - Nicht alle Stellen besetzt
30.06.2014 - Platze fur Anwarter/Azubis 25



Entwicklung der Personalsituation bis 2020 EE
M

5 Kulturreferat

Sitzuoaltilon Prc;gggse Veranderung
Planstellen: 10,5 10,5 0
Anzahl der MA: 13 14 +1
Anzahl der Arbeitsplatze: 12 13 +1

= + VVolontar/Praktikant

= Planstellen > MA:
= Planstellen < MA:

= MA > Arbeitsplatze:
= MA < Arbeitsplatze:

30.06.2014

- nicht alle Stellen besetzt

- Teilzeitquote gréRer als 1,0
- Regierungsbedienstete/Sonstige ohne Planstelle

- Mitarbeiter teilen sich Arbeitsplatz

- Nicht alle Stellen besetzt
- Platze fur Anwarter/Azubis

26



Entwicklung der Personalsituation bis 2020

6 Liegenschaftsreferat
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Sitzuoaltilon Prggggse Veranderung
Planstellen*): 21 22 +1
Anzahl der MA: 26 27 +1
Anzahl der Arbeitsplatze: 25 27 +2

*) ohne Vermogensbuchfihrung (befristet bis 2015)

= RUckfUhrung eines Zimmers mit 4 Arbeitsplatzen in ein
Zimmer mit 3 Arbeitsplatzen

= Planstellen > MA:
= Planstellen < MA:

= MA > Arbeitsplatze:
= MA < Arbeitsplatze:

30.06.2014

- nicht alle Stellen besetzt

- Teilzeitquote gréRer als 1,0
- Regierungsbedienstete/Sonstige ohne Planstelle

- Mitarbeiter teilen sich Arbeitsplatz

- Nicht alle Stellen besetzt
- Platze fur Anwarter/Azubis

27



Entwicklung der Personalsituation bis 2020

I TTEL
7/ IT-Referat
Sitzuoaltllon Pr%g(g)ggse Veranderung
Planstellen: 30 33 +3
Anzahl der MA: 24 34 +10
Anzahl der Arbeitsplatze: 29 30 +1

= derzeit sechs Stellen unbesetzt
= Vier Mitarbeiter/innen werden ihren Arbeitsplatz vor Ort
bei den Bezirkseinrichtungen haben.

= Planstellen > MA:
= Planstellen < MA:

= MA > Arbeitsplatze:
= MA < Arbeitsplatze:

30.06.2014

- nicht alle Stellen besetzt

- Teilzeitquote gréRer als 1,0
- Regierungsbedienstete/Sonstige ohne Planstelle

- Mitarbeiter teilen sich Arbeitsplatz

- Nicht alle Stellen besetzt
- Platze fir Anwarter/Azubis

28



Entwicklung der Personalsituation bis 2020

Personalrat, Gesamtschwerbehindertenvertretung

Sitzuoaltllon Prggggse Veranderung
Planstellen: 3 3 0
Anzahl der MA: 3 3 0
Anzahl der Arbeitsplatze: 5 5 0

= Planstellen > MA:
= Planstellen < MA:

= MA > Arbeitsplatze:
= MA < Arbeitsplatze:

30.06.2014

- nicht alle Stellen besetzt

- Teilzeitquote gréler als 1,0
- Regierungsbedienstete/Sonstige ohne Planstelle

- Mitarbeiter teilen sich Arbeitsplatz

- Nicht alle Stellen besetzt
- Platze fur Anwarter/Azubis

2



Bedarfsdeckung flr

max. 461 Arbeitsplatze

Bedarfsdeckung

Arbeitplatze ca.
inkl. Fraktionszimmer,
Azubis, Anwarter, BKPV

Nutzflache (NF)

NF / Arbeitsplatz

Birotyp

30.06.2014

2014
BRH

Bestand

256

4985 m?2

19 m?2

1-er/2-er/3-er

|IST-Bestand

2014
Rettistralie

150 - 176

3779 m2

Anmietung
Rettistral3e deckt
kinftigen Bedarf

nicht

25 m2-21 m?

1-er/2-er/3-er

&

ITTEL

S BEZIRK

2014
IT Geb.

ohne UG

29

421 m?2

Bei Mietlosung
bleibt IT am Standort
Danziger Stral3e

15 m?2

1-er/
Gruppenblros

FRANKEN

30



Bedarfsdeckung fur

540 Arbeitsplatze

Bedarfsdeckung

Arbeitplatze ca.
inkl. Fraktionszimmer,
Azubis, Anwarter, BKPV

Nutzflache NF

NF / Arbeitsplatz

Blrotyp

30.06.2014

2014
BRH

Bestand

256

4985 m?2

19 m?

1-er/2-
er/3-er

Mietldsung

2014
Rettistralie

176

3779 m?

25 m2-21 m2

1-er/2-er/3-er

~
o
N
Ll
o
M

FRANKEN

ITTEL
2014 2020
IT Gebaude Mietobjekt
ohne UG wie Rettistr.
29 79
421 m2 1675 m?
15 m?2 21 m?
1-er/
Gruppenbiros

21



Bedarfsdeckung fur E

540 Arbeitsplatze Mietldsung

Daten Rettistral3e

30.06.2014

Baujahr 1988

auf derzeit angemieteter Flache:

momentan untergebracht: ca. 150 Arbeitsplatze
maximal mdglich ca. 176 Arbeitsplatze
Nutzung:
EG AB 27 Sozialpadagogisch-medizinischer Dienst
1.0G AB 24 Hilfe fiir geistig, kérperlich und mehrfach behinderte
Menschen
AB 26 Eingliederungshilfe fiir Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene
2.0G AB 23 Hilfe fiir seelisch kranke Menschen und Personen mit

besonderen sozialen Schwierigkeiten

32



Bedarfsdeckung fur

540 Arbeitsplatze Mietldsung

&

ITTEL

= BEZIRK
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Daten Rettistraflie

Gebaude der ehemaligen Telekom,
Verlangerung des Vertrags moglich.

kurzfristig notig: Mietvertrag endet Mitte 2016
mittelfristig maglich (z.B. 5 Jahre), wenn keme Entscheldung getroffen W|rd

langfristig maoglich (z.B. 15 Jahre).
Nachbesserungen des Vermieters =
erforderlich: Brandschutz in Fluren,

Beleuchtung, Energetik (Fenster) £
eine Mieterh6hung ist zu erwarten

30.06.2014



V4 =
Bedarfsdeckung fir m
. . .. - <
540 Arbeitsplatze Baulbsung —
2014 2020
Bedarfsdeckung BRH BRH
Bestand Erweiterung
Arbeitplatze ca. Aufldsung Rettistr.
inkl. Fraktionszimmer, 256 )
Azubis, Anwarter, BKPV Auflosung IT-
Standort
Nutzflache NF 4985 m? 5158 m?
NF / Arbeitsplatz 19 m? 18,16 m?
Uberprufung
) lternati
Birotyp 1-er/2-er/3-er l-er/2-er .o U0

Vorplanungsphase

30.06.2014 34



dem Gelande des Bezirksklinikums

Alterna\tiven; y - m

Bedarfsdeckung auf m

y e Haus 10 ol
« Haus 14 | o
2  Haus 26 _
/ .................
e Haus 3
e Gutshof
e
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Bedarfsdeckung auf m

dem Gelande des Bezirksklinikums

FRANKEN

ITTEL
Nutzungsvertrag und momentaner Stand
e Laut Nutzungsvertrag vom 26./27.1.2005 haben die
Bezirkskliniken Mittelfranken flr ausgewiesene Gebaude und

Grundstlcke des Bezirksklinikums Ansbach ein Rickgaberecht
hier Haus 10, 14, 26

 Im Moment ist eine Rickgabe von Gebauden an den Bezirk
nicht beabsichtigt

30.06.2014 36



Bedarfsdeckung auf

dem Gelande des Bezirksklinikums — Haus 14 und 10

= BEZIRK
" FRANKEN

Haus 14

Haus 10 | BN [‘
S |- , | ol
[[| smne ‘TH____, _H._ "i_| we ‘
—Tr H = b=l X
] .m:\:.-::_-.i. : \\‘ = .. .—{’ - [ ........

Dater_1 '|éweils fir Haus 14 und 10:

problematische Hanglage (Griindung)
BGF ca. 1.300 m?

NF ca. 660 m2> NF/BGF unginstig
Kosten ca. 3.5 Mio. €
Raum-zu-Raum-ErschlieBung > Flure missen gebildet werden

zur Bedarfsdeckung (5.158 m?) waren ca. 8 solcher Gebaude notwendig37

30.06.2014



Bedarfsdeckung auf

dem Gelande des Bezirksklinikums — Haus 26

FRANKEN

* nicht zu halten wegen Hanglage, Griindungsproblem und Haustechnik
« ehemalige Pockenstation
 Abbruch ist wirtschaftlicher
e ein Ersatzbau ist vergleichbar mit der Erweiterung
jedoch in 650 m Entfernung

30.06.2014 38



Bedarfsdeckung auf

dem Gelande des Bezirksklinikums — Haus 3

6 A1 8 % 1001 12 1313 W 1515 16 17 18 18

U_I_ i?lr
f::J:U:T%_ngJ -‘—

: ]j_[ EL 1 Baujahr 1988
| E[ _ —4{] BGFca.8.700qm

= | —-—  Kosten ca. 18.5 Mio.

« Keine Ruckgabe im Nutzungsvertrag vorgesehen

» Gebaude ist als Klinik in Nutzung

« Voll funktionsfahiges, hoch installiertes Krankenhaus in gutem Zustand

 Verhaltnis HNF zu NNF ungtnstig, viele dunkle Innenflachen

« Patienten-Nasszellen mit Haustechnik fuhrt bei Umnutzung als Blrogebaude
zur kompletten Entkernung

« Kostenintensiver Rickbau von Schwimmbad, Diaghostikraumen etc.

30.06.2014 39



Bedarfsdeckung auf

dem Gelande des Gutshof

= BEZIRK
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Die Pachtvertrage fur Gebaude und landwirt-
schaftliche Flachen sind flexibel abgeschlossen

« Entkernung des Kuhstalls, der Remise und des
Schweinestalls, Ausbau als Verwaltungsgebaude.
Ausbau des Inspektorenhauses

« Groler Aufwand fur die technische Erschlief3ung \ - NN\
* Inspektorenhaus 423 m2 BGF \ : ————:_———;———— i
e Kuhstall EG+OG 1040 m? BGF N
- Schweinestall EG+OG 962 m2BGF ) -d
+ Remise EG+OG 884 m2BGF ;:.j;,;h-_- S

Summe 3300 m2 BGF i W

'I Wk

 Dbendtigt wirden 8600 m2 BGF

Kosten ca. 10.0 Mio. €
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dem Gelande des Bezirksklinikums — Stichwort Pavillons

Bedarfsdeckung auf m

ITTEL

Antrag der BUNDNIS90/DIE GRUNEN vom 23.05.2014

... Vor einem Beschluss uber den Neubau fir die
Bezirksverwaltung wird belastbar geprift, ob und wieviele
einzelne Referate der Bezirksverwaltung mittelfristig bis
langfristig in sanierte, denkmalgeschitzte Pavillonbauten
des BKH umziehen kénnten . . .
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Bedarfsdeckung auf m

dem Gelande des Bezirksklinikums

ITTEL

Gesamtplanung Bezirksklinikum Ansbach

30.06.2014

Das Kommunalunternehmen Bezirkskliniken Mittelfranken
beabsichtigt eine Gesamtplanung fur das Bezirksklinikum
Ansbach

An Haus 3 (ehem. Neurologie) wird festgehalten

Die Planung fir den Gesamtausbau des Klinikums am
Europakanal in Erlangen hat Prioritat

, Die Gesamtplanung fur das Bezirksklinikum Ansbach
kann nicht bis 2023 umgesetzt sein . . ., (Vorstand KU)
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Bedarfsdeckung auf

dem Gelande des Bezirksklinikums — Stichwort Pavillons

L

“1! \i\\? x

* Haus © RPlantiig 2009 2010
e Haus 7 Sucht

Haus 9 Planung 2011 WOHNEN
e Haus 10 Leerstand ‘
« Haus 11 Helln _ Cun
« Haus 12 Plagtihg 2010-2011 Zaa
c lawis 14 Leerstand

A\
°

Haus ZOM‘;
- Haus F
__Haus 'WSG

AN . DENKMAL - SANIERT - %
[ ] DENKMAL - DIE GROSSEN KLINIKGEBAUDE 1/2 UND 4/5 (SANIERT)

- BESTANDSGEBAUDE - AUSSCHLUSS

VON DEN BESTEHENDEN DENKMALGESCHUTZTEN HAUSERN WURDEN AUSGENOMMEN:
- KIRCHE, FESTSAAL, BETRIEBSGEBAUDE, VERWALTUNGSGEBAUDE, PFORTE, WOHNGEBAUDE
- FORENSIK HAUS 8 (SANIERT)
30.06.2014 GEBAUDE AUS DEN 1960er JAHREN SIND ABBRUCHREIF 43



Bedarfsdeckung auf

dem Gelande des Bezirksklinikums — Stichwort Pavillons

- VERWAL
Ver- und
WOHNEN E n ts

Denkmal
andere
Nutzung?
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Bedarfsdeckung auf

Gelande der N-ERGIE, Ansbach, Ringstral3e

Flache reicht nicht aus
steht nicht als Mietobjekt zur Verfigung
nur Kauf kommt in Betracht

Gelande Post am Bahnhof

Flachen sind nach Sanierung bis auf 400 m2 vermietet
Weitere Flachen missten durch Um-/Ersatzbau der
Fahrzeughallen erstellt werden

Stellplatze sind nur als teure Parkdecklésung machbar‘_

Investorenmodell

30.06.2014
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Mieten / Bauen

Wirtschaftlichkeitsvergleich r

ITTEL

Prufauftrag des Bezirkstags vom 28.7.2011

e |st die Erweiterung des Bezirksrathauses langfristig
wirtschaftlicher als eine Anmietung des Objektes Rettistral3e ?

Feststellung:

« Der Standort Rettistral3e reicht zur Deckung des festgestellten
Raumbedarfs nicht aus

Deshalb:

o Zur Vergleichbarkeit wird die Anmietung weiterer fiktiver
Flachen mit dem Standard der Rettistrale angenommen
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Wirtschaftlichkeitsvergleich

Mieten / Bauen
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S BEZIRK

Vorgehen (8 10 Il KommHYV)

Vergleich von Anschaffungs-, Herstellungs- und Folgekosten
von Bauen mit Mietkosten nach der Kapitalwertmethode, d.h.

 Erfassung aller zuklnftigen Zahlungen*) je Variante
Im Jahr ihrer Entstehung, dann

 Abzinsung auf gleichen Entscheidungszeitpunkt, um

— einen ,Gegenwartswert* (sog. Kapitalwert) zu bilden und

— Vergleichbarkeit herstellen zu kdnnen
« Abzinsung orientiert sich am Verbraucherpreisindex von 1,5 %
e konstanter Abzinsungsfaktor =1/ 1,0152> 3550

*) mittlere Annahmen, keine worst-/ best-case Szenarien
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Wirtschaftlichkeitsvergleich

Mieten / Bauen

Allgemeine Annahmen

« Betrachtungszeitraum
 Bedarf Arbeitsplatze 2020
aul3erhalb des BRH

zusammengesetzt aus

S BEZIRK

25, 35, 50 Jahre

Rettistralle und IT-Referat,
Bedarf It. Prognose 2020

229

Bezirksrathaus,
zusatzlicher Bedarf It. Prognose 2020

50

Reserve

30.06.2014
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Wirtschaftlichkeitsvergleich

Mieten Bauen
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S BEZIRK

Annahmen zum Bauen

« Bedarfsdeckung . 284 Arbeitsplatze an einem Standort
« HOhe der Investition . 22 Mio. €
« Bauzeit (inkl. Planung) . 4 Jahre
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Wirtschaftlichkeitsvergleich

Mieten Bauen

50 /50 Finanzierung*

*

30.06.2014

50 % der Finanzierung umlagenrelevant
50 % Kredit finanziert

Kreditkonditionen:
— jahrliche Ratenzahlung

— anfangliche Tilgung 4 %

— anfanglicher Zinssatz 1,5 %
10 jahrige Zinsbindungsfrist

— danach Zinssatz 5%

Mittel der allgemeinen Rlcklage stehen nicht zur Verfigung

weitere Finanzierungsmodelle wurden gerechnet

S BEZIRK

ITTEL

FRANKEN
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Wirtschaftlichkeitsvergleich

Mieten Bauen
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S BEZIRK

Folgekosten

Definition:

Kosten einer Investition, die nach Fertigstellung der MalRnahme
zu einer jahrlichen Haushaltsbelastung flhren
(8 10 11 S.2 Nr.3 KommHYV), das sind:

« Gebaudebewirtschaftung/Betriebsausgaben
« Kosten Bauunterhalt

 Personalausgaben

 Folgen der Kreditaufnahme
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Wirtschaftlichkeitsvergleich r

Mieten Bauen - Einzelheiten zu den Folgekosten TTTEL

Gebaudebewirtschaftung/Betriebsausgaben

jadhrlich
Ausgaben: 226.000 €

abgeleitet aus tatsachlich entstandenen Nebenkosten
des BRH im Jahr 2012 flachenmaldig hochgerechnet

271.000 €

zusammengesetzt aus:
 Bewirtschaftung 35.000 €
 Haus- & Grundstuckslasten 18.000 €
 Heizung 50.000 €
 Reinigung 99.000 €
e Strom 69.000 €
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Wirtschaftlichkeitsvergleich

Mieten Bauen - Einzelheiten zu den Folgekosten

Bauunterhalt

jadhrlich
Ausgaben ab Fertigstellung: 85.000 €

o jahrlich 3% Steigerung ab Fertigstellung
 nach 30 Jahren einmalig 50.000 €

abgeleitet aus durchschnittlichen Vergangenheitswerten
BRH ohne Sitzungssaal, flachenmal3ig hochgerechnet

95.000 €

Beispielrechnung zur Kapitalwertmethode:
Summe Uber 50 Jahre: 10,6 Mio. €
abgezinster , Gegenwartswert* (Kapitalwert) 6,3 Mio. €

30.06.2014

S BEZIRK
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Wirtschaftlichkeitsvergleich r

Mieten Bauen - Einzelheiten zu den Folgekosten

ITTEL

Personalausgaben

30.06.2014

jadhrlich
Ausgaben: 20.000 €

Tarifsteigerung jahrlich 3%

In den Miet-Nebenkosten der Rettistralie sind 50% der
Hausmeisterdienste enthalten,
50% werden von eigenen Hausmeistern geleistet

Bei der Investitionsldsung ist 0,5 Hausmeisterstelle erforderlich
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Wirtschaftlichkeitsvergleich

Mieten Bauen - Einzelheiten zu den Folgekosten
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S BEZIRK

Kosten der Kreditaufnahme

Zinsausgaben ; 3,2 Mio. €
Tilgungsausgaben ; 11,0 Mio. €

Beim kreditfinanzierten Anteil (50 %) sind Zins- und Tilgungs-
ausgaben umlagenrelevant (§ 22 1 S.2 KommHYV) und deshalb als
Folgekosten zu berlcksichtigen

Beispielrechnung zur Kapitalwertmethode:
Summe Zins und Tilgung tber 50 Jahre: 14,2 Mio. €
abgezinster , Gegenwartswert” (Kapitalwert) 11,9 Mio. €
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Wirtschaftlichkeitsvergleich

Mieten Bauen

Ergebnis Bauvariante:
Die abgezinste Summe (Kapitalwerte) der umlagerelevanten Ausgaben betragt gerundet:

Mietvariante

Bauvariante

S BEZIRK

FRANKEN

ITTEL

nach 25 Jahren 23 Mio .€

nach 35 Jahren 24 Mio €

nach 50 Jahren 26 Mio €
davon _ _

- Baumalinahme IT - Invest.zufihrung in VmH 11 Mio.€

- fehlende Blroausstattung - Tilgung von Krediten 9 Mio.€

Kaltmieten: - Kreditzinsen 3 Mio.€

- bestehende Rettistr. - Bauunterhalt 6 Mio.€

- fiktive Flache - Hausmeister Pers.kosten 1 Mio.€

nach 50 Jahren | Nebenkosten Nebenkostenersparnis -4 Mio.€

gegenltber Mietvariante
Nebenkosten 11 Mio.€

30.06.2014
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Wirtschaftlichkeitsvergleich

Mieten Bauen
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S BEZIRK

Annahmen zur Mietvariante

 Weiterer Standort (mit Standleitung EDV) muss angemietet werden

 Arbeitsplatze des IT-Referats (30) verbleiben an ihrem jetzigen
Standort (Danziger Stralde)

* Investitionskosten fur IT-Referat (2,5 Mio. €) im Erweiterungsbau
mussen auch bei Mietvariante angesetzt werden
(Vergleichbarkeit!)
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Wirtschaftlichkeitsvergleich

Mieten Bauen

o2 =
o w
- v
: =
- <C

oc
M ™

ITTEL

Annahmen zur Mietvariante

« Bedarfsdeckung : 284 Arbeitsplatze an 3 Standorten
- Rettistralle 176
- IT-Standort Danziger Stral3e 30
- weiterer Standort 78

o derzeit jahrliche Kosten Rettistralde:
Kaltmiete + Standleitung EDV: ca. 440.000 €

 Fiktive Flache - weiterer Standort
mit m2 Preis Rettistral3e und
Standleitung EDV ca. 200.000 €

 Mietpreissteigerung wegen altersbedingtem
Sanierungsbedarf der Bausubstanz

Foto 2013:
abgehangte Decken heruntergefallen
30.06.2014 58



Wirtschaftlichkeitsvergleich

Mieten ' Bauen

= BEZIRK
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ITTEL

Miet-Nebenkosten

jadhrlich

Ausgaben aller Standorte : 314.000 €
abgeleitet aus tatsachlich entstandenen Nebenkosten
im Jahr 2012 flachenmafig hochgerechnet

RettistralRe

Heizung /Warmwasser 30.000 €

Sonstige Betriebskosten 72.000 €

Stromkosten 50.000 €

Reinigung 45.000 €

Gesamt 197.000 €

IT-Standort Danziger Stral3e

Bewirtschaftung 0€

Sonstige Betriebskosten 2.000 €

Heizung 5.000 €

Reinigung 11.000 €

Stromkosten 12.000 €

Gesamt 30.000 €

weiterer Standort (flachenmafig hochgerechnet)

Heizung /WW

Sonstige Betriebskosten

Stromkosten

Reinigung

30.06.2014
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Wirtschaftlichkeitsvergleich

Mieten / Bauen

Ergebnis:
Die abgezinste Summe (Kapitalwerte) der umlagerelevanten Ausgaben betragt gerundet:

Mietvariante

Bauvariante

= BEZIRK
FRANKEN

ITTEL

Ergebnis
Wirtschaftlich-
keitsvergleich

oo B0 e | e 36 Mio. € 26 Mio.€ | +10 Mio. €
davon _ _ _
- Baumalinahme | 2,5|Mio0. € | - Invest.zufiihrung in VmH 11 Mio.€
- fehlende Bluroausst. 0,5 Mio. € | - Tilgung von Krediten 9 Mio.€
Kaltmieten: - Kreditzinsen 3 Mio.€
- bestehende Rettistr. 24 Mio. € | - grofR3er Bauunterhalt 6 Mio.€
- fiktive Flache 9 Mio. € | - Hausmeister Pers.kosten 1 Mio.€
nach 25 Jahren Nebenkostenersparnis - 2 Mio.€
nach 35 Jahren - 3Mio.€
nach 50 Jahren - 4Mio.€
Nebenkosten n. 50 J. 15 Mio. € | Nebenkosten 11 Mio.€

30.06.2014
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Mieten / Bauen

FRANKEN

ITTEL

Ergebnis Wirtschaftlichkeitsvergleich

Mietvariante Bauvariante Ergebnis

Wirtschaftlich-
keitsvergleich

nach 25 Jahren 19 Mio. € 23 Mio. € - 4 Mio. €

nach 35 Jahren 26 Mio. € 24 Mio. € + 2 Mio. €

nach 50 Jahren 36 Mio. € 26 Mio. € + 10 Mio. €
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Wirtschaftlichkeitsvergleich

Mieten / Bauen

Nutzen des Erweiterungsbaus

Nicht monetare Auswirkungen sind nicht bewertet, z.B.

Vorteile fur Blrgerinnen und Burger:

« Eine Adresse - nur eine Anlaufstelle fir alle Besucher,
Insbesondere flr leistungsberechtigte Personen

« Transparenz bei Auffindbarkeit, Zugang
 Bdrgerfreundlichkeit
« Effizienzsteigerung

30.06.2014

S BEZIRK

ITTEL

FRANKEN
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Mieten / Bauen

FRANKEN

ITTEL

Nutzen des Erweiterungsbaus

Nicht monetare Auswirkungen sind nicht bewertet

Vorteile fir den Bezirk Mittelfranken und sein Personal:
« Eine Adresse — Zusammengehorigkeit — corporate identity
« Keine Verselbstandigung einzelner Verwaltungsbereiche

 Synergieeffekte an einem Standort anstelle logistischer Nachteile

an mehreren Standorten (z. B. tagliche Post- und Registraturfahrten,
Nutzung Dienstwagen und Besprechungsraume)

 Schaffung bedarfsgerechter Raumlichkeiten

 Schaffung eigener Sachwerte mit Nutzung tUber den
Betrachtungszeitraum hinaus

* Unabhangigkeit vom Vermieter — aber geringere Flexibilitat bei
Anderung von Rahmenbedingungen

------------- Bewertung durch Politik - - - ---------- -
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Wirtschaftlichkeitsvergleich m
Mieten / Bauen MITTEL E
Sachwert

Die Schaffung eigener Sachwerte wurde als nicht monetére
Auswirkung nicht bewertet.

Bei einer angenommenen Nutzungsdauer von 50 Jahren
(Nutzungsdauern nach KGSt-Bericht 1/1999) ergeben sich fur ein
Verwaltungsgebaude mit einer Herstellungssumme von 22 Mio. €

Nutzungsdauer Sachwert Differenz aus
Kapitalwertmethode

nach 25 Jahren 11,0 Mio. € - 4 Mio. €

nach 35 Jahren 6,6 Mio. € + 2 Mio. €
nach 50 Jahren 0 Mio. € + 10 Mio. €
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Erweiterung Bezirksrathaus m
Machbarkeitsstudie MITTEL E
Bl i i

Zielsetzung der Machbarkeitsstudie

Aufgabenstellung
Entwicklung stadtebaulicher Losungsvorschlage nach
funktionalen und gestalterischen Aspekten

Bearbeitungsinhalte

« Analyse des Bestands

« Entwicklung eines Zielkatalogs
e Entwicklung eines Raum- und Funktionsprogramms

« Entwicklung stadtebaulicher Varianten

« Bewertung der Varianten nach einem definierten Kriterienkatalog

e Herleitung von Vorzugsvarianten mit typologischen Grundrissen
« Kostenrahmen

Ziel
Grundlage zur Entscheidungsfindung ftr den Bezirkstag schaffen
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Erweiterung Bezirksrathaus

Machbarkeitsstudie

Raum- und Funktionsprogramm

Bruttogrundflache

Nutzflache

Interne Erschliel3ung
Technikflachen
Konstruktionsflachen

zuséatzliche Parkplatze

Nutzflachen:

Interne Erschliel3ung:
Technikflachen:

Konstruktionsflachen:

30.06.2014

BGF insgesamt >

NF 5158 m?
VF 1951 m?

TF 698 m?
KF 793 m?
90

Buroraume, Besprechungsraume,
Sozialraume, Lager, Nebenraume

Flure, Foyers, Treppenraume
Technikraume, Aufzugsraume
Mauern, Stutzen

8600 m?
davon anteilig
60 %
22 %
8 %
10 %

WCs,
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Erweiterung Bezirksrathaus

Machbarkeitsstudie

Rahmenbedlngungen Luftbild
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30.06.2014 67



Rahmenbedingungen - Flachennutzungsplan

e
p—

2N e Griinflache =277

A




Erweiterung Bezirksrathaus

Machbarkeitsstudie

=z
(NN ]
4
<
<C
oz
L

ITTEL

p V4
oz
N
Ll
m
M
B s e

Abklarung Stadt Ansbach und Stralienbauamt

Gesprach mit Herrn Blschl,
Stadtbaumeister Stadt Ansbach am 4.6.2014

Standort ist in Ordnung

Varianten Stange, Kamm, Atrium sind denkbar
schriftliche Stellungnahme von 2013 gilt weiterhin
Ausschluss Kleingartenanlage von Stadt und Bezirk

Gesprach mit Herrn Schmidt,
Leiter des staatlichen Bauamtes Ansbach am 16.6.2014

« Konzept ist machbar, zusatzliche Einfahrt denkbar

* mehrere Moéglichkeiten bei zusatzlichem
Verkehrsaufkommen (Kreisel, Ampel, Linksabbiegerspur)
sind bei Planung zu untersuchen

« Empfehlung, bei der Planung einen Verkehrsplaner
einzuschalten
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Erweiterung Bezirksrathaus

Machbarkeitsstudie
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Entwicklung von Varianten

VARIANTE 1 VARIANTE 2a

Stange

VARIANTE 2b

VARIANTE 4a VARIANTE 4b VARIANTE 4¢

Atrium

VARIANTE 5a VARIANTE 5b

VARIANTE &
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VARIANTE 7a VARIANTE 7b VARIANTE 7c

VARIANTE 8
VARIANTE 8a VARIANTE &b

Mischform

VARIANTE 10 VARIANTE 11 VARIANTE 12




Erweiterung Bezirksrathaus

Machbarkeitsstudie MITTEL

BEZIRK
FRANKEN

Kriterien zur Variantenbeurteilung

 Liegenschaft

 Erfullung des Programms
 Naturraum/stadtebauliche Ebene
e Objektebene

o Wirtschaftlichkeit
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Erweiterung Bezirksrathaus E

Machbarkeitsstudie MITTEL

Ziele flr die bauliche Losung

Wichtige Merkmale flr ein gutes Blro- / Verwaltungsgebaude

 (Gestalt
e Struktur
e Funktion
 Nachhaltigkeit

Planungsprinzipien fur die betriebliche und funktionelle Ordnung

Architektur fur Veranderungen
Marketing und Kundenzufriedenheit
Gebéaude als Teil des Betriebskonzeptes
Strategische Ausrichtung
Nachhaltigkeit
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Erweiterung Bezirksrathaus

Machbarkeitsstudie

BEZIRK

b b b T

HAID 'PARTNER

Kosteniberschlag BKI & KFA (Methoden zur Kostenschatzung)

Vorzugsvariante 01
VARIANTE -
(Yariante 2b)
BKI BKI
mittlerer hoher KFA
Standard Standard
KG 200-700 16.028.812,80 23.754.931,20 21.968.593,21
Stellplitze
Anzahl Stellplitze Riickbau 99
Anzalhl Stellplatze Neu 167
Kosten Stellplitze Riickbau 100,00 9.900,00
Kosten Stellplitze Neu 2.000,00 334.000,00
Interimsparkplatze (100 Stick) pauschal 30.000,00
Sonstige Kosten
Kanalverlegung (DN 200) pauschal 25.000,00
|Gesamt Eurofbrutto | 16.427.712,80]  24.153.831,20]  22.367.493,21
IMittelwert 20.983.012,40

Kostentberschlag (Toleranzgrenze gem. DIN 276) ohne Stelg erung

ohne Finanzierungskosten Prog nose 22 MIO . € des Baupreisindex
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AbkUrzungsverzeichnis

in alphabetischer Reihenfolge

abzgl.
Azubis
BA

BT
BTP
BGF

BKI
BKPV
BRH
ca.
d.h.
DIN

DIN 276
Dir.d.BV
DN 200
EDV
EG

etc.

€

Geb.
GSBV
HU-Bau
Invest.
IT

30.06.2014

abzuglich

Auszubildende, Mehrzahl
Bezirksausschuss

Bezirkstag

Bezirkstagsprasident

Bruttogrundflache, Summe der Grundflachen
(Flachen bis Aulenhaut) aller Geschosse
Sammlung von Baukosten nach Objekten
Bayerischer kommunaler Prifungsverband
Bezirksrathaus

zirka, ungefahr

das heifl3t

DIN-Normen nach dem Deutschen Institut fir
Normung

Norm zu Kostenschatzungen

Direktor der Bezirksverwaltung

Kanalrohr mit 200 mm Durchmesser
Elektronische Datenverarbeitung
Erdgeschoss

und so weiter

Euro, européaische Wéahrung

Gebaude
Gesamtschwerbehindertenvertretung
Haushaltsunterlage-Bau

Investition

Infomationstechnik

KF
KFA
KG

KGSt

KommHV
LiA
It.

m

m2
MA
Mio.
NF
NK
oG
PR
RI
TF
uG
VF
VK
VmH
VOF
VOL/A
WifB
z. B.

= BEZIRK
FRANKEN

ITTEL

Konstruktionsflache, z.B. Mauern, Stiitzen
Sammlung von Baukosten nach Flachen
Kostengruppen nach DIN 276, 100-700

die Summe aller KG ergibt die Gesamtsumme
Kommunale Gemeinschaftsstelle fur
Verwaltungsmanagement

Kommunale Haushaltsverordnung
Liegenschaftsausschuss

laut

Meter, Langeneinheit

Quadratmeter, Flacheneinheit
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Million

Summe von Hauptnutz- und Nebennutzflachen
Nebenkosten

Obergeschoss

Personalrat

Rauminhalt

Technikflache, z.B. Technikrdume
Untergeschoss, Keller

Verkehrsflache, z.B. Flure

Vollkraft (100% Arbeitszeit)
Vermdgenshaushalt

Vergabeordnung fir freiberufliche Leistungen
Verdingungsordnung fur Lieferungen & Leistungen
Werkstatt fur behinderte Menschen
beispielsweise
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